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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรศรีธาตุ ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  

 ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  ไดขับเคลื่อนใหหนวยงาน 
ภาครัฐมีมาตรการระบบ  หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจกอใหเกิดการ 
ทุจริตในหนวยงานขึ้นได้ 

 สถานีต ารวจภูธรศรีธาตุ  ไดตระหนักถึงความส าคัญในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองคกร อัน
สอดคลองกับนโยบายการบริหารราชการ  จึงไดมีการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  และการด าเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตในแตละแผนกงาน  เพ่ือเปนแนวทางทางในการปฏิบัติราชการของสถานีต ารวจ   
ตอไป  

                 สถานีต ารวจภูธรศรีธาตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สวนที ่1  : ค านิยาม 

 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานสถานีต ารวจภูธรศรีธาตุ นั้น จะพิจารณาจาก 2 ปจจัย ไดแก
โอกาสที่จะเกิด โดยพิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยง และผลกระทบ โดยวัดความ รุนแรงของ
ความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 

 

 

 

 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

1.ความเสี่ยงการทุจริต  การด าเนินงานหรือปฏิบัติหนาที่ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต  และประพฤติมิชอบ หรืออาจกอให
เกิดการขัดกันระหวาง ผลประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ในอนาคต 

2.ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต  

เปนขั้นตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริต อยางไรบาง 

3.โอกาส  โอกาส หรือ ความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณการทุจริต 

4.ผลกระทบ  ผลกระทบจากเหตุการณที่เกิดขึ้น ทั้งที่เปนตัวเงิน หรือ ไมเปนตัวเงิน 

5.คะแนนความเสี่ยงการ
ทุจริต  

คะแนนรวมที่เปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปจจัย คือ โอกาส และ 
ผลกระทบ 

6.ผูรับผิดชอบความเสี่ยง
การทุจริต  

ผูปฏิบัติงาน หรือรับผิดชอบ กระบวนงาน หรือโครงการ 

7.มาตรการควบคุม
ความเสี่ยง  

มาตรการส าหรับควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ที่หนวยงาน มีอยูในปจจุบัน 

8.มาตรการควบคุม
ความเสี่ยง เพิ่มเติม 

มาตรการส าหรับควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ที่หนวยงาน จัดท าเพ่ิมเติมเพ่ือรองรับความเสี่ยง
ที่เกิดขึ้น 



 

สวนที ่2 : เกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

2.1 โอกาสที่จะเกิด (LIKelihood)  

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 0.1 )  

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

2.2  ผลกระทบ (Impact)  

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ า  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ามาก  

2.3 คะแนนความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 



 

สวนที ่3 : การเกิดการทุจริต สถานีต ารวจภูธรศรีธาตุ 

3.1 สายงานอ านวยการ 

ล าดับ  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ประเด็น ความ 

เสี่ยงการทุจริต 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

(1)  ผบูังคับบัญชาพิจารณา  
ผลการปฏิบตัิราชการ  
ผใูตบังคับบัญชาปละ 2 ครั้ง (6 
เดือน/12 เดือน)  

- มีการพิจารณา  
อยางไมยุติธรรม  
- มีการพิจารณาแบบ เลือก
ที่รักมักท่ีชัง 

 √ 

(2)  ผบูังคับบัญชาระดับผบูริหาร ประชุม
พิจารณาเลื่อนขั้นเงิน 
เดือน  

การพิจารณาเลื่อน ข้ัน
เงินเดือน ไมเปน ไปตามผล
การปฏิบัติ ราชการหรือ
ความรู ความสามารถ 

 √ 

1.2 การจัดการเร่ืองรองเรียน 

(1)  ผรูองเรียนยื่นรองเรียน  
กลั่นแกลงเจาหนาที่ใน  
หนวยงาน  

ไมมีการตรวจสอบ วาเรื่อง 
รองเรียนมมีูลเทจ็จริงหรือไม 

 √ 

(2)  เสนอเรื่องตรวจสอบ  
ขอเท็จจริง  

ไมมีการตรวจสอบ วาเรื่อง 
รองเรียน มีมลูเท็จจริงหรือ
ไม 

 √ 

(3)  หากพบวามีความผิดจริงตาม ท่ีรองเรียน
จึงด าเนินการ  
ลงโทษตามระเบยีบ  

มีการลงโทษท่ีนอย หรือมาก
เกินกวา ท่ีระเบียบก าหนด 

 √ 

1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

(1)  ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จายเงิน
งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ
ตามวงรอบ การเบิกจาย 

เอกสารหลักฐาน ไมถูกตอง
ตามความ เปนจริง 

 √ 



(2)  จัดท าเอกสารเพื่อเสนอ  

เรื่องเบิกจายเงินไปยัง  

หนวยผเูบิก 

เอกสารหลักฐาน  

ไมถูกตองตามความ เปนจริง 

 

 

 √ 

ล าดับ  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ประเด็น ความ 
เสี่ยงการทุจริต 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

(3)  หนวยผเูบิก ตรวจสอบ ความถูกตอง 
และโอนเงิน เขาบัญชีผมูีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินใหผมูีสิทธิ ไมถูกตอง   √ 

(4)  สงหลักฐานการโอนเงินมาให หนวยงาน
เพื่อแจงผูมีสิทธิ รับเงินทราบและ
ตรวจสอบ ความถูกตอง 

ไมมีการสงหลักฐาน การโอน
เงินให ผมูีสิทธิตรวจสอบ 

 √ 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจาย พัสดุ 

(1)  เจาหนาที่พัสดุรับและ ตรวจสอบพัสดุที่
ไดรับแจกจาย จาก ภ.จว.นครพนม 

จ านวนพัสดุที่ไดรับ ไมตรง
ตามบัญชี  

 √ 

(2)  น าพัสดุมาแจกจายแตละฝาย ในสังกัด
ตามความตองการ 

การแจกจายพัสดุให แตละฝ
ายไมเทาเทียมตามความตอง
การ 

 √ 

(3)  ลงทะเบียนคมุ รับ จาย รายงานผล และ
ลงขอมูล ในระบบ POLIS 

จ านวนพัสดุที่แจก ไมตรง
ตามที่บันทึก ในทะเบียนคุม 

 √ 

(4)  รายงานการรับ จาย และวัสดุ คงเหลือ
เมื่อสิ้นปงบประมาณ 

จ านวนพัสดุที่แจก  
ไมตรงตามที่บันทึก ใน
ทะเบียนคุม 

 √ 

1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจาง 

(1)  เจาหนาที่ตรวจสอบความ ตองการวัสดุ
อุปกรณหรือ งานจางที่จ าเปนตอการ  
ปฏิบัติหนาที่  

จ านวนความตองการ วัสดุ 
อุปกรณหรือ งานจางตาง ๆ 
ไมตรง ตามความจริง 

 √ 



 

ล าดับ  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ประเด็น ความ 

เสี่ยงการทุจริต 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

(4)  เสนอเรื่องขออนุมัติจดัซื้อ หรือ จดัจาง 
ตามล าดับชั้นถึงหนวย ผเูบิก  

เอกสารในการจัดซื้อ หรือ
จัดจาง ไมครบหรือไมถูกตอง 

 √ 

(5)  หนวยผเูบิกตรวจสอบเอกสาร และโอน
เงินใหผมูีสิทธิโดยตรง  

โอนเงินใหผมูีสิทธิ ไมถูกตอง   √ 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบส าคัญประจ าตัวคนตางดาวฯ 

(1)  บุคคลตางดาว น าสมดุประจ าตัว คนต
างดาวฯ  มาติดตอขอตออายุใบอนุญาต
ฯ และเขยีนค ารองฯ  

มีการเรียกรับ ผลประโยชน
เพื่อ อ านวยความสะดวก ใน
การใหบริการ 

 √ 

(2)  เจาหนาที่ตรวจสอบความ ถูกตอง
เอกสาร และด าเนินการ ตออายุฯ ตาม
ค ารองขอ เสนอ ผูมีอ านาจพิจารณา
อนุญาต  

มีการเรียกรับ ผลประโยชน
เพื่อ อ านวยความสะดวก ใน
การใหบริการ 

 √ 

(3)  มอบสมุดประจ าตัวคนตางดาวฯ ท่ี
ด าเนินการเรียบรอยใหกับผูมา 
ติดตอ 

ไมคืนเอกสารใหแกคน   
ตางดาวฯ  

 √ 

(4)  น าสงเงินคาตออายุฯ เปนรายไดแผนดิน  ไมน าสงเงินคาตออายุฯ  
เปนรายไดแผนดิน  

 √ 

(5)  รายงานผลการด าเนินการ ไปยัง สตม. 
ทุกเดือน  

ไมรายงาน สตม. เพื่อทราบ   √ 

 

(2)  รวบรวมความตองการเสนอ ผมูีอ านาจ
เพื่อขออนุมัติจัดซื้อ จัดจางโดยระบุ
วงเงินงบประมาณ 

วงเงินในการจัดซื้อ หรือจัดจ
าง แพงกวาราคาในทอง
ตลาด 

 √ 

(3)  เมื่อไดรับอนุมัติใหด าเนินการ จัดซื้อจัด 
จา้งแลวด าเนินการตามขั้นตอน 
การจัดซื้อจดัจาง  

มีการคัดเลือกรานคา หรือ
บริษัท  ที่ท าให้เกิดผลประ 
โยชนทับซอน 

 √ 



2 งานปองกันปราบปราม 

ล าดับ  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ประเด็น ความ 
เสี่ยงการทุจริต 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 

(1)  การใชอ านาจหนาที่ในการปองกัน
ปราบปราม อาชญากรรม  

- มีการเรียกรับ  
ผลประโยชนเพื่อแลก กับ
การไมจับกุม ด าเนินคดี หรือ
ท าให รับโทษนอยลง 

 √ 

(2)  การออกตรวจคน เชน การ ลักลอบเล
นพนันหรือตรวจคนยาเสพติด  

- มีการเรียกรับ  
ผลประโยชนเพื่อแลก กับ
การไมจับกุม ด าเนินคดี หรือ
ท าให รับโทษนอยลง 

 √ 

(3)  ลงบันทึกจับกุมและน าตัวสง 
รอยเวรสอบสวน  

- มีการเรียกรับ  
ผลประโยชนเพื่อแลก กับ
การไมจับกุม ด าเนินคดี หรือ
ท าให รับโทษนอยลง 

 √ 

(4)  การตรวจสอบแรงงาน  
ตางดาวและนายจาง  วามีการลักลอบ  
เขาเมือง หรือไม มีใบอนุญาต ท างาน
หรือไม หรือ ท างานตรงตาม ใบอนุญาต
หรือไม  

- มีการเรียกรับ  
ผลประโยชนเพื่อแลก กับ
การไมจับกุม ด าเนินคดี หรือ
ท าให รับโทษนอยลง ตอรอง
ไมสงตัวกลับประเทศตนทาง 

 √ 

 

 

 



3.3 งานสอบสวน 

ล าดับ  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ประเด็น ความ 
เสี่ยงการทุจริต 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

กระบวนการ การขอปลอยตัวชั่วคราว 

(1)  ยื่นค ารองขอปลอยตัวช่ัวคราว  
ตอ พงส.  

มีการเรียกรับ  
ผลประโยชนเพื่อ  
อ านวยความสะดวก ในการ
ใหบริการ 

 √ 

(2)  พนักงานสอบสวนรวบรวม 
พยานหลักฐานท่ีเกี่ยวของ 
เสนอความเห็นการสอบสวน 

รวบรวมพยานหลัก ฐานชวย
เหลือคกูรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชนตอบแทน 

 √ 

(3)  กรณีอนุมตัิปลอยตัว  
ช่ัวคราว รับเงินประกัน  
และออกใบเสร็จรับเงิน  
ใหกับนายประกัน และ  
ลงรายละเอียดในสมดุ  
สถิติ ประกัน 

ไมออกใบเสร็จรับเงิน   √ 

(4)  เสมียนประจ าวัน  
ลงบันทึกประจ าวัน  
ปลอยตัวช่ัวคราว  

ไมมีการลงบันทึก  
ประจ าวันปลอยตัว ช่ัวคราว 

 √ 

(5)  พงส. น าเงินประกัน  
ตามใบเสร็จรับเงิน  
สงใหเจาหนาที่การเงิน  
ในวันท่ีท าประกัน กรณ ี 
หลังเวลา ๑๖.๓๐ น.  
ใหน าสงเงินในวันท าการ  
ถัดไป กอนเวลา  
๐๙.๓๐ น. 

ไมน าเงินประกันตัว ผตูองหา 
สงใหแก เจาหนาที่การเงิน 
ภายในก าหนดเวลา 

 √ 

 



3.4 งานสืบสวน  

ล าดับ  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ประเด็น ความ 
เสี่ยงการทุจริต 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

4.1 กระบวนการ การจับกมุผูกระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 

(1)  การจับกุมความผดิซึ่งหนา และตาม
หมายจับตองแจง ขอหาและแจงสิ
ทธิให ผถููกจับทราบถึงสิทธิตามที่ 
กฎหมายก าหนด  

- มีการเรียกรับ  
ผลประโยชนเพื่อแลก กับการไม
จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให รับ
โทษนอยลง 

 √ 

(2)  ลงบันทึกการจับกุม  - เรียกทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่น
ใดเพื่อ  แลกกับการไมใหถูก 
จับกุมด าเนินคด ี

 √ 

(3)  น าสงพนักงานสอบสวน  - มีการเรียกรับ  
ผลประโยชนเพื่อแลก กับการไม
จับกุม ด าเนินคดีหรือท าให รับ
โทษนอยลง 

 √ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.5 งานจราจร 

ล าดับ  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ประเด็นความ 
เสี่ยงการทุจริต 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

กระบวนการ การจับกุมผูกระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 

(1)  ตรวจพบการกระท าความผดิ  - มีการเรียกรับ  
ผลประโยชนเพื่อแลก กับการไมจับกุม  
ด าเนินคดี หรือท าให รับโทษนอยลง 

 √ 

(2)  ออกใบสั่ง  - มีการเรียกรับ  
ผลประโยชนเพื่อแลก กับการไมจับกุม  
ด าเนินคดี หรือท าให รับโทษนอยลง 

 √ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 4 : การประเมินความเสี่ยงการทุจริต สถานีต ารวจภูธรศรีธาต ุ

4.1 สายงานอ านวยการ 

ล าดั
บ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็น ความ 

เสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 

(A) 

ผลกระทบ 

(B) 

คะแนนความเสี่ยง 

(A) x (B) 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

(1) ผบูังคับบัญชาพิจารณา ผล
การปฏิบัตริาชการ  
ผใูตบังคับบัญชาปละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน/ 12 เดือน) 

- มีการพิจารณา  
อยางไมยุติธรรม  

- มีการพิจารณาแบบ 
เลือกที่รักมักท่ีชัง 

5 1 5 ต่ ามาก 

(2) ผบูังคับบัญชาระดับ  
ผบูริหารประชุม  
พิจารณาเลอืนขั้น  
เงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อน  
ขั้นเงินเดือน ไมเปน  
ไปตามผลการปฏิบัติ 
ราชการหรือความรู
ความสามารถ 

4 4 16 สูง 

1.2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน 

 ผรูองเรียนยื่นรองเรียน  

กลั่นแกลงเจาหนาที่ใน  

หนวยงาน  

ไมมีการรวจสอบวา
เรื่องรองเรียนมีมูล
เท็จจริงหรือไม ่

2 2 4 ต่ ามาก 

 เสนอเรื่องตรวจสอบ  
ขอเท็จจริง  

ไมมีการตรวจสอบ  
วาเรื่องรองเรียน  
มีมูลเท็จจริงหรือไม 

2 2 4 ต่ ามาก 

 หากพบวามีความผิด 
จริงตามที่รองเรียน  
จึงด าเนินการลงโทษ  
ตามระเบียบ 

มีการลงโทษท่ีนอย 
หรือมากเกินกวา  
ที่ระเบียบก าหนด 

1 3 3 

 

 

 

ต่ ามาก 



1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

(1) ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ
ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ  
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐาน  
ไมถูกตองตามความ
เปนจริง 

1 1 1 ต่ ามาก 

(2)  จัดท าเอกสารเพื่อเสนอ เรื่อง
เบิกจายเงินไปยัง หนวยผเูบิก  

เอกสารหลักฐานไมถูก 
ตองตามความ เปนจริง 

1  1  1  ต่ ามาก 

(3)  หนวยผเูบิก ตรวจสอบ ความ
ถูกตอง และ โอนเงินเขาบัญชี
ผมูีสิทธิ โดยตรง 

โอนเงินใหผมูีสิทธิ  
ไมถูกตอง 

1  1  1  ต่ ามาก 

(4)  สงหลักฐานการโอนเงิน มาให
หนวยงานเพื่อแจง ผูมีสิทธิรบั
เงินทราบและ ตรวจสอบ
ความถูกตอง 

ไมมีการสงหลักฐาน การ
โอนเงินให ผมูีสิทธิ
ตรวจสอบ 

1  1  1  ต่ ามาก 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจาย พัสดุ 

(1)  เจาหนาที่พัสดุรับและ  

ตรวจสอบพัสดุทีไ่ดรับ แจกจา
ยจาก ภ.จว.  

นครราชสมีา 

จ านวนพัสดุที่ไดรับ ไม
ตรงตามบญัช ี

1  3  3  ต่ ามาก 

(2)  น าพัสดุมาแจกจาย  

แตละฝายในสังกัด  

ตามความตองการ  

การแจกจายพัสดุให แต
ละฝายไมเทาเทียม ตาม
ความตองการ 

1  3  3  ต่ ามาก 

(3)  ลงทะเบียนคมุ รับ จาย 
รายงานผล และลง  

ขอมูลในระบบ POLIS  

จ านวนพัสดุที่แจก  

ไมตรงตามที่บันทึก ใน
ทะเบียนคุม 

1  3  3  ต่ ามาก 

(4)  รายงานการรับ จาย  

และวัสดุคงเหลือ  

เมื่อสิ้นปงบประมาณ  

จ านวนพัสดุที่แจก  

ไมตรงตามที่บันทึก ใน
ทะเบียนคุม 

1  3  3  ต่ ามาก 



1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจาง 

(1)  เจาหนาที่ตรวจสอบ  

ความตองการวัสดุ  

อุปกรณหรืองานจาง ท่ีจ าเป
นตอการปฏิบตัิ หนาที ่

จ านวนความตองการ 
วัสดุ อุปกรณหรือ  
งานจางตาง ๆ ไมตรง 
ตามความจริง 

3  2  6  ต่ ามาก 

(2)  รวบรวมความตองการ เสนอผู
มีอ านาจเพื่อขอ อนุมัติจัดซื้อ
จัดจางโดย ระบุวงเงิน
งบประมาณ 

วงเงินในการจัดซื้อ  

หรือจัดจาง แพงกวา 
ราคาในทองตลาด 

4  2  8  ต่ า 

(3)  เมื่อไดรับอนุมัติใหด าเนิน 
การจัดซื้อจดัจางเจาหนาที่ 

ด าเนินการตามขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจาง 

มีการคัดเลือกรานคา 
หรือบริษัทท่ีท าให  

เกิดผลประโยชน     
ทับซอน 

4  ๔  1๖  สูง 

(4)  เสนอเรื่องขออนุมัติ  

จัดซื้อ หรือจัดจาง  

ตามล าดับชั้นถึงหนวย ผเูบิก 

เอกสารในการจัดซื้อ 
หรือจัดจาง ไมครบ หรือ
ไมถูกตอง 

3  2  6  ต่ า 

(5)  หนวยผเูบิกตรวจสอบ เอกสาร 
และโอนเงิน ใหผมูีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินใหผมูีสิทธิ  

ไมถูกตอง 

1  3  3  ต่ ามาก 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบส าคัญประจ าตัวคนตางดาวฯ 

(1)  บุคคลตางดาว น าสมดุ 
ประจ าตัวคนตางดาวฯ มาตดิต
อเจาหนาที่เพื่อ ขอตออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียนค ารอง
ฯ 

มีการเรียกรับ  

ผลประโยชนเพื่อ  

อ านวยความสะดวก ใน
การใหบริการ 

1  1  1  ต่ ามาก 

(2)  เจาหนาที่ตรวจสอบ  

ความถูกตองเอกสาร และ
ด าเนินการตออายุฯ ตามค าร
องขอ เสนอผูมี อ านาจ
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับ  

ผลประโยชนเพื่อ  

อ านวยความสะดวก ใน
การใหบริการ 

1  1  1  ต่ ามาก 



(3)  มอบสมุดประจ าตัว  

คนตางดาวฯ ท่ี  

ด าเนินการเรียบรอย  

ใหกับผมูาติดตอ 

ไมคืนเอกสารใหแก คนต
างดาวฯ 

1  1  1  ต่ ามาก 

(4)  น าสงเงินคาตออายุฯ เปนราย
ไดแผนดิน  

ไมน าสงเงินคาตอ  

อายุฯ เปนรายได  

แผนดิน 

1  1  1  ต่ ามาก 

(5)  รายงานผลการด าเนิน 

การไปยัง สตม.ทุกเดือน  

ไมรายงาน สตม.  

เพื่อทราบ 

1  1  1  ต่ ามาก 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.2 งานปองกันปราบปราม 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็น ความ 

เสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 

(A) 

ผลกระทบ 

(B) 

คะแนนความเสี่ยง 

(A) x (B) 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 

(1)  การใชอ านาจหนาที่  

ในการปองกันปราบ 
ปรามอาชญากรรม  

- มีการเรียกรับ  

ผลประโยชนเพื่อแลก 
กับการไมจับกุม  

ด าเนินคดี หรือท าให รับ
โทษนอยลง 

3  3  9  ต่ า 

(2)  การออกตรวจคน เชน การ
ลักลอบเลนพนัน หรือ
ตรวจคนยาเสพติด 

- มีการเรียกรับ  

ผลประโยชนเพื่อแลก 
กับการไมจับกุม  

ด าเนินคดี หรือท าให รับ
โทษนอยลง 

๔  ๔  ๑๖  สูง 

(3)  ลงบันทึกจับกุมและ  

น าตัวสงรอยเวรสอบ 
สวน  

- มีการเรียกรับ  

ผลประโยชนเพื่อแลก 
กับการไมจับกุม  

ด าเนินคดี หรือท าให รับ
โทษนอยลง 

3  3  9  ต่ า 

(4)  การตรวจสอบแรงงาน ต
างดาวและนายจาง  

วามีการลักลอบเขาเมือง 
หรือไม มีใบอนุญาต ท างาน
หรือไม หรือ  

ท างานตรงตาม  

ใบอนุญาตหรือไม 

- มีการเรียกรับ  

ผลประโยชนเพื่อแลก 
กับการไมจับกุมด า 

เนินคดีหรือท าใหรับ 

โทษนอยลงตอรองไมส
งตัวกลับประเทศตนทาง 

3  2  6  ต่ า 

 

 



4.3 งานสอบสวน 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน ประเด็น ความ 

เสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 

(A) 

ผลกระทบ 

(B) 

คะแนนความเสี่ยง 

(A) x (B) 

ระดับ 

ความเสีย่ง 

กระบวนการ การขอปลอยตัวชั่วคราว 

(1)  ยื่นค ารองขอปลอยตัว ช่ัว
คราวตอ พงส. 

มีการเรียกรับ  

ผลประโยชนเพื่อ  

อ านวยความสะดวก ใน
การใหบริการ 

3  3  3  ต่ ามาก 

(2)  พนักงานสอบสวนรวบ รวม
พยานหลักฐานท่ี เกี่ยวของ
เสนอความ  

เห็นการสอบสวน 

รวบรวมพยานหลัก 
ฐานชวยเหลือคกูรณีที ่

เสนอเงินหรือผลประ 

โยชนตอบแทน 

๓  ๖  ๑๘  สูง 

(3)  กรณีอนุมตัิปลอยตัว  

ช่ัวคราวรับเงินประกัน และ
ออกใบเสร็จรับเงิน ใหกับ
นายประกันและ ลง
รายละเอียดในสมดุ  

สถิติ ประกัน 

ไมออกใบเสร็จรับเงิน 1  3  3  ต่ ามาก 

(4)  เสมียนประจ าวัน  

ลงบันทึกประจ าวัน  

ปลอยตัวช่ัวคราว 

ไมมีการลงบันทึก  

ประจ าวันปลอยตัว 
ช่ัวคราว 

3  1  3  ต่ ามาก 

(5)  พงส.น าเงินประกันตาม 
ใบเสร็จรับเงินสงใหเจา 
หนาที่การเงินในวันที่ท า 
ประกัน กรณีหลังเวลา 
๑๖.๓๐ น.ให้น าสงเงินในวัน
ท าการ ถัดไปกอนเวลา 
๐๙.๓๐น. 

ไมน าเงินประกันตัว ผตู
องหา สงใหแก  

เจาหนาที่การเงิน  

ภายในก าหนดเวลา 

1  1  1  ต่ ามาก 



4.4 งานสืบสวน 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็น ความ 

เสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 

(A) 

ผลกระทบ 

(B) 

คะแนนความเสี่ยง 

(A) x (B) 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

กระบวนการ การจับกุมผูกระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 

(1)  การจับกุมความผดิซึ่ง 
หนา และตามหมายจับ ต
องแจงขอหาและแจง 

สิทธิใหผถููกจับทราบ 
ถึงสิทธิตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

- มีการเรียกรับ  

ผลประโยชนเพื่อแลก 
กับการไมจับกุม  

ด าเนินคดี หรือท าให รับ
โทษนอยลง 

๔  ๕  ๒๐  สูง 

(2)  ลงบันทึกการจับกุม  - เรียกทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอื่น ใดเพื่อ 
แลกกับการไมใหถูก 
จับกุม ด าเนินคด ี

3  2  6  ต่ า 

(3)  น าสงพนักงานสอบสวน  - มีการเรียกรับ  

ผลประโยชนเพื่อแลก 
กับการไมจับกุม  

ด าเนินคดี หรือท าให รับ
โทษนอยลง 

3  2  6  ต่ า 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.5 งานจราจร 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็น ความ 

เสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 

(A) 

ผลกระทบ 

(B) 

คะแนนความเสี่ยง 

(A) x (B) 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

การจับกุมผูกระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 

(1)  ตรวจพบการกระท า  

ความผิด  

- มีการเรียกรับ  

ผลประโยชนเพื่อแลก 
กับการไมจับกุม  

ด าเนินคดี หรือท าให รับ
โทษนอยลง 

4  2  8  ต่ า 

(2)  ออกใบสั่ง  - มีการเรียกรับ  

ผลประโยชนเพื่อแลก 
กับการไมจับกุม  

ด าเนินคดี หรือท าให รับ
โทษนอยลง 

๔  ๔  ๑๖  สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 5 : บทวิเคราะหและมาตรการ 

 ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานสถานีต ารวจภูธรศรีธาตุ นั้น สามารถน ามาวิเคราะหและ
ก าหนดมาตรการด าเนินการได  ดังรายละเอียดตอไปนี้  

5.1 งานอ านวยการ  

 5.1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  

 - การวิเคราะห ปญหาการทุจริตมักเกิดจากการพิจารณาเปนการใชดุลยพินิจของผูบังคับบัญชา  จึงท าให
มีการพิจารณาแบบเลือกที่รักมักท่ีชังใหประโยชนแกพวกพองเอนเอียงหรือเลือกปฏิบัติได  

 - มาตรการที่จะด าเนินการ : เพ่ือปองกันมิใหเกิดการใชดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาโดยล าเอียง  ไมเปนไป
ตามระเบียบ จึงมีการก าหนดมาตราการและแนวทางการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรูปแบบ คณะท างาน เปนไป
ตามแนวทางที่กองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 4 หรือส านักงานต ารวจแหงชาติก าหนด เพ่ือ ใหเกิดความโปรงใส และ
สามารถตอบขอซักถามผูใตบังคับบัญชาได  

 

 5.1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน  

 - การวิเคราะห การรองเรียนมักมีการใหความชวยเหลือแกเจาหนาที่ กรรมการที่พิจารณาเรื่อง รองเรียน
เปนผูบังคับบัญชาของผูถูกรองเรียนอาจมีความเอนเอียงในการพิจารณาทัณฑและเอ้ือประโยชนใน การพิจารณา
โทษใหเปนคุณแกเจาหนาที่ผูถูกรองได  

 - มาตรการที่จะด าเนินการ : ก าหนดกรอบระยะเวลาและการรายงานผลการด าเนินการตอเรื่อง 
ร้องเรียนโดยเปดเผยขอมูลการด าเนินการในพ้ืนที่สาธารณะ ใหผูรองสามารถตรวจสอบได้ตามเรื่องรองเรียนได้ในส
วนของการตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริงจะใชวิธีการแตงตั้งคณะกรรมการจากคนละสายงานกับ ผูถูกรอง
เรียนเพ่ือความโปรงใสและไมเอ้ือประโยชนในการพิจารณาตอกัน  

 

 5.1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  

 - การวิเคราะห : รูปแบบการทุจริตมักเปนรูปแบบของการน าเอกสารที่ไมมีอยูจริงมาใชเปน หลักฐานเบิกจ
า ย  ห รื อ ขั้ น ต อ น ใ น ก า ร จ า ย เ ป น เ งิ น ส ด ท า ใ ห ไ ม ถึ ง มื อ ผู รั บ  ห รื อ ถึ ง มื อ ผู รั บ ไ ม เ ต็ ม จ า น ว น  
 - มาตรการที่จะด าเนินการ : เอกสารที่ใชประกอบการเบิกจายตองเปนเอกสารตัวจริงเทานั้น  โดยเฉพาะ
ใบเสร็จรับเงินหรือใบก ากับภาษี และใชวิธีการโอนเงินเขาบัญชีผูรับหรือผูมีสิทธิโดยตรงเทานั้น 

  

 5.1.4 กระบวนการรับและแจกจายพัสดุ  

 - การวิเคราะห : มีการแจกจายพัสดุไมตรงตามความเปนจริง มีการน าพัสดุไปใชสวนตัว โดยไมมี  การ
บันทึกในทะเบียนคุมพัสดุ  

 - มาตรการทีจะด าเนินการ : มีการลงลายมือชือในเอกสารหลักฐานทุกครั้งทีมีการแจกจาย พรอม



บันทึกภาพพัสดุ และระบุจ านวนใหชัดเจน มีการจัดท าทะเบียนคุมการเบิกพัสดุไปใชในแตละงาน  และก าหนดเจ
าหนาทผีรูับผิดชอบมากกวา 2 นาย เพ่ือการตรวจสอบซึ่งกันและกัน รวมทั้ง มีการเผยแพร ขอมูลใหทุกคนสามารถ
ตรวจสอบได 

 

 5.1.5 กระบวนการจัดซื้อจัดจาง  

 - การวิเคราะห : ชองโหวในกระบวนการจัดซื้อจัดจางท าใหเกิดการรวมทุจริตโดยการตกลงกัน ระหวางเจ
าหนาที่กับผูประกอบการเพ่ือเอ้ือประโยชนตอกันและกัน  

 - มาตรการที่จะด าเนินการ : จัดใหมีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานทุก ขั้นตอนบน
พ้ืนที่สาธารณะ เพื่อใหเจาหนาที่และบุคคลภายนอกสามารถตรวจสอบทั้งรายการจัดซื้อจัดจาง ราคาที่จัดซื้อจัดจาง 
และจ านวนที่จัดซื้อจัดจางได  

 

 5.1.6 กระบวนการขออนุญาตตออายุใบส าคัญประจ าตัวคนตางดาว  

 - การวิเคราะห กระบวนการขออนุญาตมีชองวางใหเจาหนาที่สามารถเรียกรับผลประโยชนจาก บุคคลต
างดาวหรือผูมาขอรับบริการ เพ่ือใหเจาหนาที่อ านวยความสะดวกใหแกตนได  

 - มาตรการทีจะด าเนินการ : มีการก าหนดขั้นตอนและกรอบระยะเวลาในการด าเนินการ  และแสดงใหผู
มาขอรับบริการรับทราบโดยทั่วกัน และมีชองทางในการแจงเรื่องรองเรียน หากไมไดรับ  ความเปนธรรม หรือมีการ
เรียกรับผลประโยชนตาง ๆ รวมถึง มีปายเตือนแสดงใหผูรับบริการเรียกรับใบเสร็จ รับเงินจากเจาหนาที่ทุกครั้ง 

  

5.2 งานปองกันปราบปราม  

 5.2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย  

 - การวิเคราะห : กระบวนการจับกุมและการบังคับใชกฎหมายมีชองวางที่เอ้ือใหเจาหนาที่เรียก รับผลประ
โยชนจากผูกระท าความผิด เพ่ือแลกกับการไมถูกด าเนินคดีหรือด าเนินคดีในความผิดที่มีโทษนอย กวาที่กฎหมาย
ก าหนดไว  

 - มาตรการที่จะด าเนินการ : มีการก าหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ พรอมทั้ง วาง
แนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหนาที่มีการน าเทคโนโลยี มาชวยใน
การปองกันการทุจริต เชน การใชกลองประจ าตัวเจาหนาที่การติดตั้งแอปพลิเคชันเพ่ือตรวจสอบ  ต าแหนงของเจ
าหนาที่ในระหวางปฏิบัติหนาที่ เปนตน  

 

5.3 งานสอบสวน  

 5.3.1 การด าเนินการทางคดี  

 - การวิเคราะห : กระบวนการด าเนินการทางคดีตาง ๆ มีชองวางทีเอ้ือใหพนักงานสอบสวน  เรียกรับผล



ประโยชนจากผูกระท าความผิด   เพ่ือแลกกับการไมถูกด าเนินคดีหรือด าเนินคดีในความผิดที่มีโทษนอยกวาที่
กฎหมายก าหนดไว้   รวมถึงการเรียกรับผลประโยชนจากประชาชนหรือผูเสียหายเพื่ออ านวยความ สะดวกในการให
บริการ  

 - มาตรการทีจะด าเนินการ : มีการก าหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานขั้นตอนตาง ๆ แสดงให ประชาชน
รับทราบวามีข้ันตอนด าเนินการอยางไร ใชระยะเวลาด าเนินการเทาใด และมีการแจงผลด าเนินการ  ทุก 15 และ 30 
วัน ใหผูแจงความทราบ อีกทั้งใหผูบังคับบัญชาตรวจสอบก ากับติดตามการปฏิบัติหนาที่ อยางสม่ าเสมอ โดยเฉพาะ
เอกสารที่เกี่ยวกับการเงินตองตรวจสอบและลงลายมือชื่อก ากับทุกวัน 

 

5.4 งานสืบสวน 

 5.4.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

 - การวิเคราะห์ : กระบวนการจับกุม และการบังคับใช้กฎหมายมีช่องว่างที่เอ้ือให้เจ้าหน้าที่ เรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้กระท าความผิด เพ่ือแลกกับการไม่ถูกด าเนินคดี หรือด าเนินคดีในความผิดที่มีโทษน้อย 

กว่าที่กฎหมายก าหนดไว้ 

 - มาตรการที่จะด าเนินการ : มีการก าหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ พร้อมทั้งวางแนวทาง
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหน้าที่ มีการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการ
ป้องกันการทุจริต เช่น การใช้กล้องประจ าตัวเจ้าหน้าที่การติดตั้งแอปพลิเคชันเพื่อตรวจสอบ 

ต าแหน่งของเจ้าหน้าที่ในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ เป็นต้น 

 

5.5 งานจราจร 

 5.5.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

 - การวิเคราะห์ : กระบวนการจับกุม และการบังคับใช้กฎหมายมีช่องว่างที่เอ้ือให้เจ้าหน้าที่ เรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้กระท าความผิด เพ่ือแลกกับการไม่ถูกด าเนินคดี หรือด าเนินคดีในความผิดที่มีโทษน้อย 

กว่าที่กฎหมายก าหนดไว้ 

 - มาตรการที่จะด าเนินการ : มีการก าหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ พร้อมทั้ง วางแนวทาง
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหน้าที่ มีการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการ
ป้องกันการทุจริต เช่น การใช้กล้องประจ าตัวเจ้าหน้าที่การติดตั้งแอปพลิเคชันเพ่ือตรวจสอบต าแหน่งของเจ้าหน้าที่
ในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ เป็นต้น 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
ของ สถานีต ารวจภธูรศรีธาต ุ

------------------- 
  ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชน 
สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนล าดับความเสี่ยงที่
อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง และเทาจะถูกเลือกในล าดับต่อมามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลาย
วิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริต ที่
ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 
  การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของ
กระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาท าการ
ประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพิ่มเติม) เพ่ือพิจารณาจัดท ามาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) 

 

ระดับ ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมคีวามเขม้แข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล
ว่าจะสามารถลดความเสีย่งการทจุริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถงึแม้ว่าจะไม่ท าใหเ้กิดผลเสียหายจากความเสีย่งอย่างมีนัยส าคัญ แต่ก็ควรมี
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับไดเ้นื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ท าให้
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

ของ สถานีต ารวจภธูรศรีธาตุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ที ่

 

 

 

สายงาน 

 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

 

 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

 

 

RISK 

Score 

 

 

รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยง 

การทุจริต 

 

วิธี 

ด าเนินการ 

 

 

ระยะเวลา 

 

 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

 

 

1.  อ านวยการ ผบูังคับบัญชาระดับผู
บริหารประชุมพิจารณา 

เลอืนขั้นเงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อน 
ขั้นเงินเดือน ไมเปน 
ไปตามผลการปฏิบัติ 
ราชการหรือความรู
ความสามารถ 

16 

(สูง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพื่อป้องกันมิให้เกิดการใช้ดุลย 

พินิจของผู้บังคับบัญชาโดย 

ล าเอียง ไม่ เป็นไปตามระเบียบ 

จึงมีการก าหนดมาตราการและ 

แนวทางการพิจารณาเลื่อนขั้น 

เงินเดือนในรูปแบบ
คณะท างานเป็นไปตาม
แนวทางที่กองบัญชาการ
ต ารวจภูธรภาค 4 หรือ
ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ

ก าหนด เพือ่ ให้เกิดความ
โปร่งใสและสามารถตอบข้อ

1.ตั้ง
คณะกรรมการ  

การพิจารณาขั้น  

เงินเดือนประจ าป
2.มีการเปดเผยผล
การประเมินการ  

ปฏิบัติราชการ
โดย ใหขาราชการ  

ต ารวจทุกนาย  

สามารตรวจสอบ 
ไดดวยตนเอง 

ตลอด  

ป
งบประมา

ณ 

งาน
อ านวยการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ซักถามผู้ใต้บังคับบญัชาได ้

  เมื่อไดรับอนุมัติให้
ด าเนินการจัดซื้อจดัจาง เจ
าหนาที่ด าเนินการ  

ตามขั้นตอนการจัดซื้อ  

จัดจาง 

มีการคัดเลือกรานคา 
หรือบริษัทท่ีท าให
เกิดผลประโยชน  

ทับซอน 

16 

(สูง) 

จัดให้มีการตรวจสอบระบวน
การจัดซื้อจดัจ้างของหน่วยงาน 
ทุกขั้นตอนบนพื้นที่สาธารณะ 
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีและ
บุคคลภายนอกสามารถ
ตรวจสอบท้ังรายการ 

จัดซื้อจัดจ้าง ราคาที่จัดซื้อจดั
จ้างและจ านวนท่ีจดัซื้อจัดจ้าง
ได ้

1.จัดตั้ง
คณะกรรมการ
การจัดซื้อจดั 

จางเพื่อตรวจสอบ  

กระบวนการทุก  

ขั้นตอนในการ  

จัดซื้อจัดจางมิให  

เกิดผลประโยชน  

ทับซอน 

ตลอด  

ป
งบประมา

ณ 

งาน
อ านวยการ 



2.  ปองกันปราบ 

ปราม 

การออกตรวจคน เชน  

การลักลอบเลนพนัน หรือ 
ตรวจคนยาเสพติด 

การจับกุมมีการเรียก 

รับผลประโยชนเพื่อ 

แลกกับการไมจับกุม 

ด าเนินคดหีรือท าให ้

รับโทษนอยลง 

16 

(สูง) 

๑.มีการก าหนดมาตราฐานใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
พร้อมท้ัง วางแนวทางในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานทุก
ครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี มีการน าทคโน 

โลยีมาช่วยในการป้องกันการ
ทุจริต เช่น การใช้กล้อง 

ประจ าตัวเจ้าหน้าท่ี การติดตั้ง 

แอปพลิเคชันเพ่ือตรวจสอบ 

ต าแหน่งของเจ้าหน้าท่ีใน
ระหว่างปฏิบตัิหน้าที ่

๒.แสวงหาความร่วมมือสร้าง 

ภาคีเครือข่ายภาคประชาชนใน 

การแจ้งข่าวหากพบเจ้าหน้าที ่

เรียกรับผลประโยชน์จากการ 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 

 

1.สว.สภ.ฯ/รอง 
สวป.ฯ มีการ
ประชุมปล่อย
แถวสายตรวจ 
และเรียก
ประชุมสาย 

ตรวจเป็น
ประจ าเพื่อ
ก าชับเน้นย้ า 

การปฏิบัตมิิให้ม ี

การเรยีกรับ 

ผลประโยชน์
จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 

2.ผู้บังคับ 

บัญชาออกตรวจ 

เยี่ยมสอบถาม 

ข้อมูลจากภาค ี

เครือข่ายและ
ประชาชน 

ตลอด 

ป
งบประมาณ 

รองสารวัตร
ป้องกัน

ปราบปราม 



๓.  งานสอบสวน พนักงานสอบสวนรวบรวม 

พยานหลักฐานท่ีเกี่วข้อง
เสนอความเห็นการ
สอบสวน 

รวบรวมยานหลักฐาน 

ช่วยเหลือคู่กรณีที่
เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบ 

แทน 

16 

(สูง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.การสอบสวนของพนักงาน 

สอบสวนให้ปฏิบตัิตามหลัก 

กฎหมายที่เกีย่วข้องกับระมวล 

ระเบียบต ารวจเกี่ยวกับคด ี

ลักษณะ 8 ตลอดจนระเบยีบ 

ค าสั่งส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ

เป็นส าคญั 

2.เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับ 

การสอบสวน 

2.1 ผู้บังคับบัญชาต้องสนใจรีบ 

พิจารณาสั่งการให้ตรวจสอบ 

ข้อเท็จจริงโดยเร็ว และรายงาน 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีก
หนึ่งช้ัน ผู้บังคับบัญชาท่ีรับ
รายงานต้องติดตามผลปฏิบัติ
และสั่งพิจารณาการแกไ้ข 
ปัญหาเพื่อให้การสอบสวน
เป็นไปโดยถูกต้องรวดเร็ว และ 
เป็นธรรม 

2.2 ถ้าเห็นสมควรเรียกส านวน

1.เมื่อรับแจ้ง
เหตุให้รีบไป
ตรวจสถานท่ี
เกิดเหตุโดยเร็ว
อย่างไม่ชักช้า 

2.การจัดท า
บันทึก 

การตรวจ
สถานท่ีเกิดเหตุ
เป็นบันทึกท่ี
พนักงาน
สอบสวนจัดท า 

ขึ้นแต่ฝ่ายเดียว
ให้รีบจัดท าให้
เสร็จโดยเร็ว 

3.การรวบรวม 

พยานหลักฐาน
ระบ ุ

ถึงการได้มอยา่ง
ไร 

และด าเนินการ
กับ 

พยานหลักฐาน

ตลอด 

ปีงบประมา
ณ 

รองสารวัตร
(สอบสวน)ฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

การสอบสวนมาตรวจและ 

พิจารณาสั่งการ โดยรับผิดชอบ 

ท าการสอบสวนเสยีเองหรือ 

ควบคุมการสอบสวนอย่าง
ใกล้ชิด 

เพื่อก ากบ ัดูแลให้การสอบสวน 

เป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว 

บริสุทธ์ิ ยุติธรรมแก่ทุก ฝา่ย 

2.3 แจ้งผลการด าเนินการใหผู้ ้

ร้องทราบภายใน 7 วัน และ 

แจ้งผลการด าเนินการให้ทราบ
อีกครั้งหลังเสร็จสิ้น
กระบวนการ 

นั้นอย่างไร 

4.การสอบสวน 

เสร็จสิ้นมีความ 

เห็นทางคด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔. งานสืบสวน การจับกุมความผดิซึ่งหน้า 

และตามหมายจับ ต้องแจ้ง 

ข้อหาและแจ้งสิทธิให ้

ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ 

ตามที่กฎหมายก าหนด 

- มีการเรียกรับ 

ผลประโยชน์เพื่อแลก 

กับการไมจ่ับกุม 

ด าเนินคดี หรือท าให ้

รับโทษน้อยลง 

20 

(สูง) 

๑.มีการก าหนดมาตรฐานใน
การ 

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี พร้อม 

ทั้ง วางแนวทางในการ
ประเมินผล 

การปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจาก 

เสร็จสิ้นในการปฏิบัติหนา้ที่ มี
การ 

น าเทคโนโลยีมาช่วยในการป้อง 

กันการทุจริต เช่น การใช้กล้อง 

ประจ าตัวเจ้าหน้าท่ี การติดตั้ง 

แอปพลิเคชันเพื่อตรวจสอบ 

ต าแหน่งของเจ้าหน้าท่ีใน
ระหว่าง 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

๒.แสวงหาความร่วมมือสร้าง 

ภาคีเครือข่ายภาคประชาชนใน 

การแจ้งข่าวหากพบเจ้าหน้าที ่

เรียกรับผลประโย 

1.สว.สภ.ฯ/รอง 
สวป.ฯ เรียก
ประชุมก าชับ
การปฏิบัตเิน้น
ย้ าการปฏิบตัิ
ของเจ้าหน้าที่
ต ารวจสาย
สืบสวน 

ก่อนออกปฏิบัติ 

หน้าท่ีมิให้มีการ 

เรียกรับ
ผลประโยชน์จก
การปฏิบัติ
หน้าท่ี และเน้น
ย้ าให้ด ารงตน
อย่างพอเพียง 

2.ผู้บังคับ 

บัญชาออกตรวจ 

เยี่ยมสอบถาม 

ข้อมูลจากภาค ี

เครือข่ายและ 

ประชาชน 

ตลอด 

ปีงบประมา
ณ 

รองสารวัตร
ป้องกัน
ปราบปราม 
 



5. งานจราจร การออกใบสั่ง การออกใบสั่งมีการ 

เรียกรับผลประโยชน ์

เพื่อแลกกับการไม ่

จับกุมด าเนินคดี หรือ 

ท าให้รับโทษน้อยลง 

16 

(สูง) 

1.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับอบรม 
ก าชับข้อสั่งการ ระเบยีบ
กฎหมายที่เกีย่วข้องก่อนปล่อย
แถวออกปฏิบัติงาน 

2.รอง สวป.ฯ ออกตรวจตรา
ตามจุดอ านวยการจราจรอย่าง
สม่ าเสมอ 

3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 

ให้มีความถูกต้องตามระเบียบ 

4.ดูแลสวสัดิการเจ้าหน้าท่ี 

ต ารวจจราจรทีม่ีความเดือน 

ร้อนทางสถานภาพทางการเงิน 

5.มีการด าเนินการทางวินัย 

และอาญากับเจ้าหน้าท่ีต ารวจ 

จราจรทีเ่รียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ 

6.มีช่องทางและระบบการ 

จัดการเรื่องร้องเรียนจาก 

ประชาชนทพี่ บเห็นการกระท า 

ผิดของเจ้าหน้าท่ี 

1.สว.สภ.ฯ/รอง 
สวป.ฯ อบรม
ปล่อยแถว 

เจ้าหน้าท่ีต ารวจ
จราจรก่อนออก 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

เป็นประจ า 

และสม่ าเสมอ 

2.สว.สภ.ฯ ออก 

ตรวจสอบตาม 

จุดโดยไมไ่ด ้

แจ้งล่วงหน้า 

3.รอง สวป.ฯ 

ออกตรวจสอบ
ตาม 

จุดโดยไมไ่ด้แจ้ง
ล่วงหน้า 

3.รอง สวป.ฯ
ตรวจสอบต้น 

ขั้วใบเสร็จ รับ 

ตลอด 

ปีงบประมา
ณ 

รองสารวัตร
ป้องกัน
ปราบปราม 



เงินการช าระ 

ค่าปรับตาม 

ระเบียบปฏิบัต ิ

อย่างจริงจัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คณะผู้ประเมินความเสี่ยง 
และจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีต ารวจภูธรศรีธาตุ 
              
1.พันต ารวจเอก สรายุทธ  ฉ่ าผิว     เป็น หัวหน้าคณะผู้ประเมิน 
ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรศรีธาตุ 

2.พันต ารวจโท มนตรี  แก้วปัญญา     เป็น ผู้ประเมิน 
รองผู้ก ากับการ(สอบสวน)สถานีต ารวจภูธรศรีธาตุ    

3.พันต ารวจโท จิระพงษ์   สิงหสุริยะ    เป็น ผู้ประเมิน 
รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรศรีธาตุ  

4.พันต ารวจโทพิชัยรัชช์  ภูขาว     เป็น ผู้ประเมิน 
รองผู้ก ากับการสืบสวนสถานีต ารวจภูธรศรีธาตุ    
 
 

 


